
SPOTKANIE KOALICJI
„PI PWP NOWY MODEL REKRUTACJI 

partnerstwo na rynku pracy”



CEL KOALICJI SUBREGIONALNYCH

Podniesienie skuteczności i efektywności działań 
instytucji i podmiotów aktywnych na rynku pracy 
w zakresie zatrudnienia pracowników na wolne 
miejsca pracy poprzez zastosowanie Modelu 
Współpracy
Subregiony:

• Łomżyński (m.Łomża, powiat łomżyński, kolneński, zambrowski)

• Suwalski (m.Suwałki, powiat suwalski, augustowski, sejneński, 
grajewski, moniecki)

• Bielski (powiat bielski, wysokomazowiecki, hajnowski, 
siemiatycki)

• Białostocki (m.Białystok, powiat białostocki, sokólski)



Cel strategiczny: Podniesienie skuteczności i 

efektywności działań instytucji i podmiotów 

aktywnych na rynku pracy w subregionie 

w zakresie zatrudnienia pracowników na 

wolne miejsca pracy poprzez zastosowanie 

Modelu Współpracy

Cel 1: Upowszechnienie Modelu 

Współpracy wśród instytucji i 

podmiotów aktywnych na rynku 

pracy w subregionie

działanie 1.1

działanie 1.2

Cel 2: Przygotowanie instytucji i 

podmiotów aktywnych na rynku 

pracy w subregionie do pracy 

metodami wypracowanymi w 

projekcie

działanie 2.1

działanie 2.2

Cel 3: Wdrożenie Modelu 

Współpracy do systemu 

rekrutacji i zatrudnienia 

pracowników na wolne miejsca 

pracy w subregionie

działanie 3.1

działanie 3.2

Cel 4: Rozwijanie Modelu 

Współpracy adekwatnie do 

potrzeb rynku pracy w 

subregionie 

działanie 4.1

działanie 4.2



Zaangażowanie podmiotów w realizację 

działań

1. Jakie działania możemy realizować jako

podmiot wiodący/odpowiedzialny?

2. W jakie działania możemy się włączyć?

3. Jakich działań nie możemy/nie będziemy

realizować jako podmiot/instytucja?

4. Jakie działania nie są konieczne?



WWW.MODELREKRUTACJI.PLWWW.MODELREKRUTACJI.PLWWW.MODELREKRUTACJI.PLWWW.MODELREKRUTACJI.PL


